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Die Kinder unserer Kita Sommersprossen suchen ab sofort... 

…kreative Köpfe…lustige Liedsänger/innen…vielseitige Vorbilder...mutige Macher/innen…. 

…spitzenmäßige Spiele-Erfinder/innen…fabelhafte Fachkräfte…… 

 

Um den besonderen Herausforderungen von Integration und Inklusion gerecht zu werden, suchen 

wir einen Mitarbeiter (m/w/d) mit einem heilpädagogischen Abschluss und 

einschlägiger Berufserfahrung.  

 
 

Das sind wir… 

Wir sind ein gemeinnütziger, freier Träger, der seit über zwanzig Jahren in der Kinder- und 

Jugendhilfe der Stadt Leipzig tätig ist. Mit aktuell 5 Kindertagesstätten und 9 

Kindertagespflegepersonen betreuen wir rund 470 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum 

Schuleintritt. 
 

Das sind die Sommersprossen… 

„Der Natur auf der Spur“ … dieses Motto bildet die Grundlage unserer täglichen Arbeit. Gestützt wird 

diese durch einen situationsorientierten Ansatz, der sich in besonderem Maße auf die Eindrücke und 

den Ausdruck der Kinder stützt, kombiniert mit einer naturnahen Alltagsbegleitung mit 

montessoripädagogischen Elementen. Im Zentrum unserer täglichen Arbeit steht demnach die 

Natur. Kreatives und handwerkliches Geschick, sowie eine Resilienzorientierung sind die Basis für 

unser pädagogisches Handeln und unsere Zielsetzungen. Unter diesem Leitsatz setzt die Kita 

Sommersprossen ihren Bildungsauftrag in Form einer integrativen Einrichtung mit zukünftig ca. 165 

Kindern um, wobei Inklusion als perspektivischer Maßstab des pädagogischen Konzeptes im Fokus 

steht.  

Neugierig auch auf unsere Einrichtung? Hier erfährst Du mehr: 

http://www.zwergenlandfreunde.de 

 

Das macht uns aus: 

✓ Wir sind ein kleiner, etablierter Träger mit flachen Hierarchien.  

✓ Wir leben eine strukturierte Einarbeitung mit Patensystem. 

✓ Wir bieten kontinuierliche fachliche Unterstützung durch die Kitafachberatung. 

✓ interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, Teambildungsmaßnahmen sowie Supervision 

✓ Unbefristeter Arbeitsvertrag mit vielen Sozialleistungen, wie z.B. Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt u.v.m. 

✓ eine Vergütung analog der Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags für den Öffentlichen Dienst 

(TVöD), Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst 

✓ 30 Tage Jahresurlaub + 2 Regenerationstage 

  



 

Das bringst Du mit: 

Fachliche Voraussetzung / Eignung: 
 
✓ Staatl. anerkannte Erzieher/in mit einer heilpädagogischen Ausbildung 
✓ Heilerziehungspfleger/in 
✓ Heilpädagoge/in 

 
 
Persönliche Voraussetzung / Eignung: 
 
✓ sehr guten Kontakt zu Kindern, Einfühlsamkeit und Konsequenz, Motivationsstärke; 

✓ ausgeprägte Sozialkompetenz und sehr gute Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

✓ Belastbarkeit; Organisationstalent, Einsatzbereitschaft, persönliche Stabilität 

✓ lösungsorientierte Arbeitsweise 

✓ Liebe zum Beruf 

✓ Eigenständige und strukturierte Arbeitsweise 

✓ Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit 

✓ Urteilsvermögen, Objektivität, Kreativität 

✓ Bereitschaft zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung des 

Verantwortungsbereiches im Interesse der Gesamtstruktur 

✓ Interesse an Sport und Bewegung mit dem Kind 

 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
 

Bitte sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der 

Stellenausschreibungsnummer 03-2024_HPZ (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, berufliche 

Abschlüsse, Referenzen, Beurteilungen usw.) per E-Mail (Anhänge im PDF-Format) an 

bewerbung@zwergenlandfreunde.de. 
 

Für eventuelle Rückfragen steht Dir Herr Robert Dey telefonisch gern unter 0341/5903757 zur 

Verfügung. 
 
Die Einstellung erfolgt über die Zwergenland Leipzig gGmbH, Schachtstraße 3, 04155 Leipzig. 

 

 
 
Dein Zwergenlandteam 
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